INSTITUCION EDUCATIVATECNICA NUESTRA SRA. DEL ROSARIO
Nit. 800.102.593-6
Direccion CL6 N.4-12
Municipio Cajamarca —Tolima

RESOLUCION RECTORAL No 05
Enero 22 de 2024

“Por medio de la cual se oficializa la convocatoria de eleccion del gobierno
escolar para el periodo lectivo 2024 en la Institucion Educativa Técnica
Nuestra Sefora Del Rosario del Municipio de Cajamarca, Tolima.”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

En uso de las facultades legales conferidas por la ley general de educacion
115 de 1994 y decreto reglamentario 1860 de 1994; ley 715 de 2001, y el
proyecto educativo institucional y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994 en su Articulo 142 define la
conformacion del gobierno escolar “cada establecimiento educativo del
Estado tendr4 un gobierno escolar conformado por el Rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico.”

2. Que en el Capitulo IV, del Decreto 1860 de agosto 3 del 1994 se
establece el gobierno escolar y la organizacion institucional.

3. Que el Articulo 20 del Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 define los
organos del Gobierno Escolar.

4. Que la Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora Del Rosario del
Municipio de Cajamarca, Tolima, para el periodo Lectivo 2024 acoge la
programacion de eleccién del Gobierno Escolar presentado por los
docentes del area de ciencias sociales y que se ratifica en el plan de
accion de la Institucion.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Propiciar mecanismos de participacion y practicas

democraticas dentro y fuera de la Institucion educativa que garanticen la
formacién de ciudadanos competentes.
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ARTICULO SEGUNDO: Orientar los procesos democraticos de eleccion de los
representantes a los diferentes estamentos del gobierno escolar.

ARTICULO TERCERO: Oficializar por medio de la presente resolucién el
cronograma de eleccién del Gobierno Escolar para el periodo lectivo 2024 que
presentaron los docentes del Colectivo Sana Convivencia del Area de ciencias
Sociales de la Institucion.

ARTICULO CUARTO: Utilizar los medios fisicos como tarjetones, urnas y
cubiculos, para desarrollar el proceso de eleccion de personero estudiantil,
Contralor, y Consejo Estudiantil de la Institucion.

PARRAFO 1. En la medida en que los recursos presupuestales lo permitan, la
eleccion del Personero, contralor y Consejo estudiantil se realizard mediante
un proceso de voto fisico con los estudiantes de la Institucion Educativa
Técnica Nuestra Sefiora Del Rosario del Municipio de Cajamarca, Tolima, que
se encuentren debidamente matriculados.

ARTICULO QUINTO: Implementar el siguiente cronograma con sus respectivas
actividades:

OBJETIVO META ESTRATEGIA LUGAR | FECHA | COLABORAD
ORES
Planeacién | Plan de trabajo para las Salén  de | Semana Directivas y
y elecciones de personero Formacion | del 15 de | docentes del
preparacié | (a), Consejo estudiantil, para el | enero al colectivo
n Contralor (a) y mundo del | 19 de pedagodgico de
Comisario(a) de familia trabajo enero del | sana
estudiantil 2024. convivencia
(reunién (ciencias
colectiva | socialesy
de sana filosofia)
convivenc
ia)
Postulacio | En reunion de docentes, Salon de | 17 al 20 | Directivos y
Estimular a | ny se fomentara la necesidad | Formacion | de enero | docentes de
los eleccion de elegir entre los para el | de 2024 cada area
estudiantes | de docentes los cargos de mundo del
en la | docentes consejo académico y trabajo
participacion | candidatos | consejo directivo.
democratica | para el Se abrird lista de
y la | consejo postulados y en reunion
conformaci6é | académico | general se iniciara las
n del | y directivo | votaciones de forma
gobierno publica en el recinto.
escolar,
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organizando | Comunicac | Motivacién, sensibilizacion | Sala de | 22 de Docentes del
actividades ién, y socializacion a los sana enero al colectivo de
que faciliten | motivacién | estudiantes, en relacion convivencia | 26 de sana
la practica |y con la importancia de y Salén de | enero convivencia
de los | convocator | hacer uso de su derecho clase de | 2024. Y docentes de
derechos ia a de elegir y/o ser elegido cada grupo asesores
humanos, el | estudiante | en el gobierno escolar.
liderazgo vy |s Grado 11 (personero y
su incidencia comisario de familia
para el escolar)
ejercicio de Grado 10 (contralor)
los mismos Lideres de cada grado
establecidos para el consejo estudiantil.
en la | Formacion | Asesoriay capacitacion a | Sala de | 22 de Colectivo
Constitucion las y los estudiantes sana enero al pedagogico de
Politica. interesados en la convivencia | 26 de sana
convocatoria haciendo y Salén de | enero convivencia y
énfasis en las funcionesy | clase de | 2024. asesores de
responsabilidades de los cada grupo grupo
estamentos: personero,
contralor, comisario y
consejo estudiantil.
Inscripcion | Inscripcion de los y las Sala de | 5al9de | Colectivo
y estudiantes a aspirantes a | sana febrero pedagogico de
postulacio | los cargos de personero, convivencia | 2024. sana
nes a contralor y consejo y Salén de convivencia y
candidatos | estudiantil. clase de asesores de
alos cada grupo grupo
organismo
s del
gobierno
estudiantil
Campafia | Inscripciébn de los y las | Sala de | Del 08 al | Candidatos vy
de estudiantes a aspirantes a | sana 23 de | comité electoral
candidatos | los cargos de personero, | convivencia | febrero de
a la | contralor y Salén de | 2024.
Personeria clase de
Escolar vy cada grupo
Contraloria
Asamblea | postulacion de los 4 | Salon de | 27 de | Asesores de
de padres | padres de familia por cada | cada grado | febrero cada grado.
y grado para participar de la 2024.
conformaci | asamblea de delegados
on de | para la eleccibn de
delegados. | consejo de padres vy
asociacién de padres
Acompafia | Acompafiamiento en la Asesorias 29 enero | Colectivo
miento a la | formulaciéon del plan de Sala de | al 09 de pedagégico de
elaboracié | trabajo (propuestas) de los | sana febrero sana
n del plan |y las candidatos a ocupar | convivencia | 2024. convivencia y
de trabajo. | los cargos en los y Salén de asesores de
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diferentes estamentos. clase de grupo
cada grupo
Activida- Socializacion de Por redes | Del 08 al | Colectivo
des propuestas de sociales e | 23 de pedagégico de
democréti- | comunicacion a las institucional | febrero de | sana
cas campafias de los es. 2024. convivencia
aspirantes a los cuerpos
colegiados escolares: Salones de Candidatos
personero y contralor de clase
los estudiantes en Docentes
asambleas de estudiantes. | teatro
Y candidatos al consejo
estudiantil expondran sus
propuestas en la asesoria
Eleccion En asamblea de Reunion en | 12 de Rector
del delegados, los padres de el teatro febrero
consejo de | familia deliberaran y daran 2024 Docente de
padres, inicio a la eleccién de los sociales
asociacién | padres de familia que
de padres, | seran integrantes del
consejo consejo de padres,
directivo. asociacién de padres y
representante al consejo
directivo.
Fiesta Eleccion simultanea de los | Sala de | 27 de Docentes del
democréti- | diferentes estamentos de sistemas si | febrero Colectivo de
ca los organismos colegiados | es virtual. 2024. sana
convivencia y
Salones de sistemas.
clase si es
eleccion Docentes
con tarjetéon asesores
fisico
Posesién Se realizara la posesion Patio 28 de Colectivo
del personero(a), central febrero pedagégico de
comisario(a) contralor, y 2024. sana
consejo estudiantil en convivencia
pleno, en acto publico con
la participacion de toda la
comunidad educativa.
Formacion | Capacitacion a los Sala de | 04 al 08 Colectivo de
diferentes representantes sana de marzo | sana
de los organismos convivencia | del 2024. | convivencia
colegiados con el fin de y Salén de
empoderarlos sobre sus clase de
funciones, cada grupo
responsabilidades y su
incidencia en la gestién
escolar
Seguimien | Reunién de seguimiento Sala de | Una por Colectivo
-to semestral por parte de la sana periodo (4 | pedagdgico de
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comunidad educativa convivencia | al 7 de sana
sobre la gestién realizada junio, 2 al | convivencia.
y cumplimiento de las 6 de
funciones por parte de los septiem-
lideres del gobierno brey 28
escolar. al 31 de
octubre
del 2024)
Plan de De acuerdo con el Sala de | 05 al 08 Directivas y
mejora- seguimiento desarrollado sana de docentes del
miento en todo el afio electivo, se | convivencia | noviem- colectivo de
elaborara el plan de bre del sana
mejoramiento para el afio 2024. convivencia
2021 en los aspectos
relacionados con las
funciones y el rol de los
integrantes del gobierno
escolar.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion se publica en la pagina web
institucional para conocimiento de toda la comunidad educativa.
ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su

publicacién y deroga otras que le sean contrarias.

Dada en Cajamarca Tolima, a los veintidos (22) dias del mes de enero de dos

mil veinticuatro (2024).

DIEGO F;;;ANDO GARCIA MENDOZA

Rector

NOTA: Publicada en el portal web institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




